,» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Anexa 1 la Anungul nr. 1015/02.03.2026

Descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Responsabil financiar

Descriere activititi, responsabilitati specifice postului:
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Realizeaza evidenta cheltuielilor si a rapoartelor financiare in cadrul proiectului;

Elaboreaza cererile de prefintare/rambursare/platd cu documentele justificative aferente;
Elaboreaza raspunsurile la solicitarile de clarificari in cadrul cererilor de raportare financiara;
Asigurd organizarea i gestionarea in mod corect si eficient a bugetului proiectului in
conformitate cu contractual de finantare si dispozitiile legale Tn vigoare;

Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor proiectului;
Realizeaza, urmareste Si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de prefinantare/rambursare/plati si
previziuni actualizate;

Verifica documentele financiar-contabile elaborate de catre departamentul financiar-contabilitate;
Verifica si se asigura de introducerea corecta a datelor financiare n platforma MySMIS;
Intocmeste notificari, acte aditionale (dupa caz) la contractul de finantare, referitoare la
activitatea financiara;

Participd la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finald a
proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari  privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de
Zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului,

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raéspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;
Vechime minima in specialitate: >10 ani

2. Responsabil achizitii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
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Este responsabil cu achizitiile efectuate in cadrul proiectului, sprijind si consiliaza personalul
tehnic/economic, in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de produse/servicii care
sa corespunda cerintelor esentiale prevazute de legislatia aplicabila;

Planifica achizitiile publice;

Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;

Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

Realizeaza si actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului;

Administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Isi insuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in domeniul securititii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului,

Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: >10 ani

Experienta in domeniul achizitiilor publice derulate in proiecte cu finantare nerambursabila;

3.

Expert implementare

Descriere activititi, responsabilitati specifice postului:

>

>

Furnizeaza informatii necesare planificarii activitdtilor si elabordrii procedurilor utilizate in
cadrul proiectului;

Participd la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de
identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru activitatea de formare;

Participd la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de
formare si asigura suport logistic pentru derularea cursurilor;

Urmareste impactul activitétilor de formare asupra grupului tinta;

Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor tehnice, financiare, a cererilor
de rambursare si de plata si a oricaror altor situatii solicitate;

Verifica documente justificative/ livrabile aferente raportarilor de progres ale proiectului;
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Urmareste evolutia implementarii activitatilor in vederea realizarii indicatorilor de etapa
prevazuti in planul de monitorizare si elaboreaza rapoarte status activitati;

Elaboreazd comunicari pentru autoritatea de management privind aspectele tehnice ale
proiectului;

Coopereaza cu expertii din echipa de implementare implicati in implementarea proiectului;
Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si derulare logistica a activitatilor
proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani

4.

Responsabil formare

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
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Participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru specifice activitatii de formare;
Stabileste si planifica programul de desfasurare a modulelor de curs;

Asigurd organizarea cursurilor, asigurd fluxul comunicational dintre membrii echipei de
management, formatori, GT,

Coordoneaza formatorii;

Verifica materialele si instrumentele de formare;

Participa la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea cursurilor de formare
(liste de prezenta la curs, opisuri; etc);

Verifica realizarea integrala a orelor prevazute in planurile de formare pentru fiecare curs si
elaboreaza centralizatoare privind stadiul cursurilor;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Experientia: participarea la implementarea de proiecte sau interventii care au avut ca rezultat
dezvoltarea si/sau derularea de programe de formare profesionalad

Vechime minima in specialitate: >10 ani

5.

Expert stiintific

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

>
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Coordoneaza, organizeaza grupuri de lucru si consultari cu principalii stakeholderi pentru
elaborarea/actualizarea instrumentelor de lucru destinate managementului pacientilor cu mari
arsuri, studiu literatura de specialitate in vederea alinierii la standarde internationale in cadrul
proiectului;

Identifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor constitui lista
biliografica: recomandari oficiale ESO sau ale societdtilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, concluzii studii clinice, cercetari in domeniul de referinta al Ghidului;
Participd la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referintd specifice;

Realizeaza analiza resurselor umane, materiale si de infrastructura disponibile in spitalele
ce trateaza pacienti cu arsuri - mari arsi pe teritoriul Romanie;

Participd la elaborarea de protocoale/recomandari/ghiduri de practicd medicala alocat;
Participa la intélnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu elaborarea de
protocoale recomandari/ghiduri de practica medicala;

Realizeaza rapoarte/informdri/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului,

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, medical-farmaceutic, psihologie, asistenta sociala;
Experienta: in dezvoltarea de instrumente de lucru, ghiduri, mecanisme sau metodologii; participarea
la implementarea de proiecte sau interventii care au avut ca rezultat dezvoltarea si/sau derularea de
programe de formare profesionald bazate pe instrumente de lucru, ghiduri, mecanisme sau
metodologii dezvoltate in cadrul proiectului

Vechime minima in specialitate: 5-10 ani, >10 ani dupa caz

6.

Expert includere date registru

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
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Participa la instruiri privind modalitatea de introducere date in Registru si includerea de date
in Registru;

Participarea in grupuri de lucru privind analiza datelor introduse si relevanta acestora in
practica medicala;

Introduce date in Registrul national unic al pacientilor cu arsuri;

Realizeaza exporturi de date din Registrul national unic al pacientilor cu arsuri;

Realizeazd analiza datelor exportate si furnizeaza date statistice pentru analiza gradului de
colectare a datelor;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectulut;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizdrii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii si/sau superioare;
Vechime minima in specialitate: <5 ani

7.
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Responsabil resurse umane

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

Asigura intocmirea, inregistrarea in REVISAL, evidenta contractelor individuale de munca, a
actelor aditionale si a deciziilor de Incetare la contractele individuale de munca incheiate
pentru proiect;

Organizeaza si deruleaza operatiuni de evidenta, pontaj colectiv a personalului angajat pentru
proiect;

Organizeaza dosarul fiecarui salariat;

Indosariaza si arhiveaza dosarele de personal si asigura pastrarea lor conform prevederilor
legale;

Preocupare permanentd de cunoastere a legislatiei in domeniu;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului,

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitdtii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii si/sau superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani
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Grila de evaluare a dosarului pentrurecrutarea si selectia expertilor

Criteriu

Punctaj acordat

corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu cele
ale candidatului

corespondenta partiala - 10 puncte

corespondenta totald - 20 puncte

justificarea experientei specifice mentionate in CV prin
documente anexate

justificare partiala - 10 puncte

justificare totala - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin fisa de post cu
cea a candidatului

corelare partiala - 10 puncte

corelare totala - 20 puncte

demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri
externe nerambursabile

2 proiecte - 5 puncte

4 proiecte - 10 puncte

peste 5 proiecte - 20 puncte

demonstrarea experientei specifice domeniului de
desfasurare a proiectului

sub 1 an -5 puncte

1-3 ani- 10 puncte

3-5ani- 15 puncte

peste 5 ani - 20 puncte

Comisia de recrutare si selectie

100 puncte




