SPITALUL CLINIC DE URGENTA DE
CHIRURGIE PLASTICA REPARATORIE SLARSURY
Calea Grivitei nr. 218, sector 1 Bucuresti
Telefon 021/2240947; Fax : 021/2240930.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPARILA
URMATOARELOR POSTURI CONTRACTUALE, PE PERIOADA
DETERMINATA DE 6 LUNI : ASISTENT MEDICAL IN SPECIALITATEA
RADIOLOGIE - LABORATOR RADIOLOGIE ST IMAGISTICA MEDICALA SI
UN POST INFIRMIEREA —SECTIA CLINICA CHIRURGIE PLASTICA
MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA T ARSI, ORGANIZAT IN
PERIOADA 29.03.2019 — 05.04.201%

Probele concursului vor avea loc la sediul Spatalului Clinie de Urgenta de Chirurgie
Plastica Reparatorie si Arsuri din Calea Grivitei nr. 218 sector | Bucuresti, in trel etape,
dupa cum urmeaza:

- Selectia dosarelor de inscriere - 22.03.2019;

- Proba serisa va avea loc in data de 29.03.2015- o1a 9,

- [nterviul, va avea loc in data de 05.04 2019- ora 9

A. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu :

a} cerere tip de inscriere la concurs adresata conducatorulul unitatii;

b) copia actulul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legit
dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efecluarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
condilillor generale st specifice (se prezinta pentru conformitate si originalul);

d) copia carnetului de munca ( se prezinta si originalul pentru conformitate ) si/sau o
adeverinta care sa ateste vechimea In munca dupa data de 01.01,2011, in meserie sau in
specialitatea studiilor;

¢) cazierul judiciar

1) adeverimia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
medicul de failie sau de catre wutatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni inaintea
concursului/examenului, adeverinta va contine in clar, numarul, data numele emitenmim
s1 calitatea acestuia, in format standard stabilit de Misterul Sanatatii;

o) curricutum vitae;

Wy dosar cu sina

In cazul documentului prevazut la litera e) candidarii declarati admisi la selectia
dosarelor. care au depus la inscriere o declaralie pe propria raspundere

canu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primel probe a concursului

B. CONDITH DE PARTICIPARLE LA CONCURS:

Pot participa la concurs/examen persoanele care indeplinesc atat condititle generale, cal
si conditiile specifice necesare pentri ocuparea postulul scos Ja concurs

Conditii generale de participare la concurs :

- are celaienia romana, cetatenie a altor state membre ale uniunii europene

sau a slalelor apartinanad spatiului econoinic european s1 donuciliul in

Romania;

- cunoasle limba romana scris si vorbit,

- are varsta minima regiementata de prevedertle legale;

- are capacitate deplina de exerciliu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postulul pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintel medicale eliberate de edicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:




indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime, sau alte conditii specifice potiivil
cerinlelor postulul scos la concurs;

_ i a fost condamnat/condamnala definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatil, contra starului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu servieiul,
care impiedica infaptuirea justitiel, de fals or1 a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie care o face incompatibila cu exercitarea functiel, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

_minim 6 luni vechime, pentru postul de asistent medical radiologie;

~minim 6 luni vechime in munca, pentru postul de mfirmiera.

C. Selectia dosarelor

Dosarele de inscriere sc depun la sediul Spitalului la biroul RUNOS in termen de 5 zile
lucratoare de la data aparitiei anuntului intre orele 9,00 - 15,00, data limita fiind data de
21.03.2019 ora 15,00

In termen de maximum | zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 22.03.2019 ora 15,00 comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele

Rezullatele vor [1 afisate cu mentiunea ADMIS sau RESPINS in data de 25,03.2019 ora

1 3,00. cu motivarea respingeril

Contestatiile privind seclectia dosarelor se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de
ia data afisarii rezultatelor selectiei, 26.03.2019. iar comisia de solutionare a contestatiilos
va comunica rezulataele contestatiilor , in maxim 1 zi lucratoare de la data depunerii
acestora, 27.03.2019, ora 15.

D. Probele concursului,

Concursul/examenul consta din doua probe: proba sciisa si interviul

1.Proba scrisa va avea loc la ora 9,00 in data de 29.03.2019 la sediul spitalului :

3 Tterviul, va nvea loe Lo opp 9,00 in data de 05.04.2019.

Dala si ora sustinerii imterviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa. interviul
se sustine intr-un termen de maxim 4 zile lucratore de la data finalizarii probe scrise

1 Proba scrisi constd in redactarea unei lucrdri gifsau in rezolvarea unor teste-grild, prin
cate se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postulul pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiel si, dupid caz. pe baza
rematicli de concurs. astfel incAl s reflecte capacitatea de analizd g sintezd
candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postulul pentru care se organizeazi
concirsul

Pentru candidatii la ocuparea acelulagi post. subjectele sunt identice in cadrul acelwasl
concurs. cu exceptia cazului in care concursul se desfdgoara in mai nwulte serii.

Comisia de concurs/examen stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte penuu
proba scrisi, in zina in care se destdgoard proba scrisa,

Pe baza propunerilor membrilor comisiel de concurs, comisia intocmeste minimurn doun
seturi de subiecte care vor {1 prezentate candidagilor

Membrii  comisiei  de concwrs/examen rispund  individual pentru - asigurareu
confidentialitanii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiel si se inchid In plicuri sigitae
purtand stampila autoritatii sau a institutiel publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs/examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect. care sc
comunica odald cu subiectele §i se afigeazd la locul desfagurdrii concursulitl

in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pol i
formulate cu cel mull doud zile inainte de proba scrisa, cu condifia ca numdrul acestora si
fie de 3 ori mai mare decAt numérul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-gnlu
intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilese In ziua in care se desfasoara proba scrisi
inainte de inceperea acestel probe.




Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplimirii  formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cariil de identitate, cartii electronice de identilale.
caini de 1identitate provizorie sau a buletinulul de identitate, aflate In termen de
valabilitale, Candidatiy care nu sunt prezenli la efectuarea apelului nominal orl care nu
pol face dovada identitdfii prin prezentarea cartii de identitate, cértii electronice de
identitate. cartii de identitate provizorie sau a buletinulul de identitate sunt considerall
absent

Dupi verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisicl de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Durata probet scrise se stabileste de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate
s1 complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilo
seturile de subiecte gl invitd un candidat s extragd un plic cu subjectele de concurs,

1Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie san
al oricdrei alte persoane, in afara mmembrilor comisiel de concurs, precum si a persoanelor
care asigurd secretariatul comisiei de concurs, 1espectiv supravegherea desfdsuririi
probel.

In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia. nclusiv o
formalitatilor prealabile si a celor ullerioare finalizirii probei, candidailor nu le esic
pernusd detinerea sau {olosirea vieunel surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori o
altor mijloace de conunicare la distanta,

Nerespectarea dispozitiilor previzutela aliniatul precedent atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind Incdlcarea acestor dispizitii elimind
candidalul din sald. inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare $i consemneaza cele intmplate
n procesul-verbal.

Lucrérile se redacteazd doar pe scturile de hértie asigurate de unitate , cu stampila pe
fiecare fild. Prima fil4, dupa inscrierea numelui i a prenumelui in coltul din dreapta sus.
se lipeste astfel incdt datele Inscrise sa nu poatd fi identificate g1 se aplicd slaupily
unitatii, cu exceptia siluatiei in care existd un singur candidat pe pos, caz in care nu mai
exista obligalia sigilarii lucrdrii,

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrares scris, respectiv testul-
gila, la finalizarea lucriii ort la expirarea timpului alocat probei scrise, semndnd
borderout special Intocmit In acest sens.

2 hiterviul

Proba interviulni poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
SCT188,

In carul probei Interviu se testeazi abilitatile, aptitudinile yi motivatia candidatilor. Proba
inierviului poate fi sustinutd doar de cdlre acei candidati declaratl admisi la proba sciisi,
Interviul se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in
siva desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluarc
pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitafi si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul In situafiile de criza;

- initiativa si creativitale.

Pomovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviujul.

Notarea probelor :

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut mintm 50 punete la proba scrisa sau intels i
Punctajele maxime pentru probele concursului sunt de 100 puncte



Comunicarea rezultatelelor la fecare praba o concursulul/examenlu; se face in termen

e mmdim | 2t luerstoare de 1o data finolizar profhei,

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 #i lucrationre de In dlata afisani resuliztelor
Solutionarea contestatiilor se face de catre cornisis i ermen de maxim 1 2 lucratoare de o
expirarea termenului de depunere a contestatiilar. jar comumcaren rezultatelor, media dupa
solutionarea contestatiilor.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor ti?btinute la proba scrisa
si proba interviu :

Posturile se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajului obtingt.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitaiea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou tterviu, in urma caruja se va decide asupra candidatuluilcastigator.

Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseaza in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data finalizarii ultimei probe . I
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